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校 _兵江<P23>　

種　類 当年度（令和8年3月31日）
貸借対照表計上額 時価 差額

債　　券 0 0 0

株　　式 351 383 32

投資信託 0 0 0

そ の 他 0 0 0

合計 351 383 32

時価のない有価証券 1,197

有価証券　合計 1,548

借入先 期末残高 利率（％） 返済期限

市中金融機関 0 - -

合計 0

寄付金の種類 金額 摘要

寄付研究 405 奨学寄付金 他

創立100周年記念事業募金 2,632 本法人の創立100周年記念事業に対するご寄付

現物寄付 634 科学研究費助成事業購入機器、図書受入 他

その他の寄付金 38 寄付講座開設 他

合計 3,709

補助金の種類 金額 摘要

国庫補助金 11,171 私立大学等経常費補助金 他

都道府県補助金 5,046 経常費補助金 他

市町村補助金 16 大学支援補助金 他

その他の補助金 1 若手・女性研究者奨励金 他

合計 16,234

①資産運用の状況

②借入金の状況

④寄付金の状況

⑤補助金の状況

③学校債の状況

2  その他

（単位：百万円）

（単位：百万円）

（単位：百万円）

（単位：百万円）

学校債の発行はありません。
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⑥収益事業の状況

⑦学校法人間財務取引

科目 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度
流動資産 3,931 4,041 4,118 4,246 4,621
固定資産 1,341 1,385 1,484 1,468 1,451
資産合計 5,272 5,426 5,602 5,714 6,072
流動負債 258 153 246 180 310
固定負債 246 261 278 269 268
負債合計 504 414 524 449 578
元入金 20 20 20 20 20
利益剰余金 4,748 4,992 5,058 5,245 5,474
純資産合計 4,768 5,012 5,078 5,265 5,494

負債・純資産合計 5,272 5,426 5,602 5,714 6,072

科目 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度
売上高 1,226 1,305 1,225 1,299 1,430
売上原価 1,077 1,030 1,057 1,039 1,215
売上総利益 149 275 168 260 215
販売費および一般管理費 126 140 132 121 59
営業利益 23 135 36 139 156
営業外損益 170 110 38 48 72
経常利益 193 245 74 187 228
特別損益 0 0 △ 8 0 0
学校法人会計繰入支出 0 0 0 0 0

当期純利益 193 245 66 187 228

（単位：百万円）

（単位：百万円）

本法人は、私立学校法に基づき、収益事業として水産業を行っており、私立学校の経営に関する会計（学校法人会計）から区分し、
特別の会計（企業会計）として経理しております。

対象となる取引はありません。

ア）貸借対照表の経年比較

イ） 損益計算書の経年比較
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3  経営状況の分析、経営上の成果と課題、今後の方針・対応方策
令和7年度の法人全体における基本金組入前当年度収支差額は、170億円の一時的な支出超過となり、基本金組入後の当年度収支
差額についても256億円の支出超過となった。

ただし、令和7年度に計上した一過性要因である、旧医学部・近畿大学病院に係る追加の減価償却費103億円、令和7年4月施行の
改正学校法人会計基準に基づき計上した解体工事関連引当金40億円、賞与引当金43億円を除くと、基本金組入前当年度収支差額
は16億円の収入超過となっている。

近年、本法人の基本金組入前当年度収支差額は安定的に収入超過を維持しており、それに伴い純資産も着実に増加している。こ
のことから、教育・研究・医療活動を安定的に遂行するための、十分かつ健全な財務基盤が確立されていると評価できる。

収入面では、学生生徒等納付金収入において、一般入試志願者数が全国1位かつ史上初めて17万人を超える募集実績を背景に、安
定的に確保されている。これは、本法人の経営安定を支える重要な柱となっている。加えて、平成22年度以降、医療収入が学生生
徒等納付金収入を上回っている点は、本法人の大きな特徴であり、収入構造の多様性を示している。

令和7年度の収入面においては、令和4年4月に新設した情報学部の学年進行や令和7年4月に新設した建築学部オンライン学士プ
ログラムなどにより授業料収入が増加した。一方、医療収入については、令和7年11月に移転した近畿大学病院の移転準備に伴
う稼働調整などの影響により減少したものの、事業活動収入全体では前年度比で増加した。

支出面では、令和7年11月の医学部及び近畿大学病院移転に関連して、消耗品購入費や引越経費などが増加したうえ、解体工事を
進めている旧医学部・近畿大学病院の建物、構築物について、帳簿上の計上額を実態に即したものにするため、追加の減価償却費
103億円を計上したことに加え、令和7年4月施行の改正学校法人会計基準に従い、当該解体工事関連費用についても解体工事関
連引当金として40億円を計上した。また、同じく改正学校法人会計基準に従い賞与引当金43億円を計上し、合計186億円の一過
性要因による支出を計上したことで、事業活動支出は一時的ではあるが前年度比で大きく増加した。

18歳人口の減少による学生生徒等納付金収入の先細りや、補助金交付要件の厳格化など、学校法人を取り巻く経営環境は今後さ
らに厳しさを増すことが予測される。そのような中で、医療収入という独自の収入源を有している点は、本法人の大きな強みで
あるといえる。

しかしながら、今後も旧医学部及び旧近畿大学病院の建物・構築物の解体工事など、大規模事業が継続的に予定されている。これ
まで支払資金は安定的に推移しているものの、教育・研究・医療活動の基盤となる環境を維持していくためには、引き続き多額の
資金確保が必要となる。今後も、医療収入の増加や学生生徒等納付金収入の安定的な確保を図りながら、財政基盤の堅持に努め
ていく。

また、保有する資産の有効活用による収入増収を図る観点から、年率3.5%の期待収益率を目標に定めた上、継続的に資産運用に
も注力しているが、運用実績も堅調に推移できている状況（令和7年度においても前年度比で時価残高は増加）から、今後におい
ても金融市場の動向を注視しつつ、理事や学内外有識者等を構成員とする資産運用委員会での審議を通じ、収益率及び変動性が
異なる、又は戦略が異なる複数の運用資産に分散投資する方針のもと、リスク管理を行いながら、中長期的にみて可能な限り最
大の収益の確保に努めていく。

今後、法人が重点的に取り組むべき課題を踏まえ、経営戦略会議において、中期計画及び当年度事業計画が確実に実行されてい
るかを把握し、必要に応じて改善に向けた指導を行うことで、ステークホルダーから選ばれる教育機関であり続けるために、安
定した経営基盤を維持しながら、教育、研究及び医療の質の向上に努めていく。
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学部 学科 （人） 標準修業年限内卒業率（％）※

法学部 法律学科（早期卒業含む） 517 82.9

経済学部

経済学科 424
総合経済政策学科 171
国際経済学科 170

計 765 84.1

経営学部

経営学科 660
商学科 478
会計学科 186
キャリア・マネジメント学科 192

計 1,516 86.1

理工学部

理学科 214
生命科学科 107
応用化学科 113
機械工学科 215
電気電子通信工学科 164
社会環境工学科 80
エネルギー物質学科 102
電気電子工学科 24
情報学科 17

計 1,036 77.9
建築学部 建築学科 296 89

薬学部
医療薬学科（６年制） 143 79.4
創薬科学科（４年制） 44 82.2

計 187 80

文芸学部

文学科 180
芸術学科 118
文化・歴史学科 131
文化デザイン学科 85

計 514 83.5
総合社会学部 総合社会学科 498 85
国際学部 国際学科 493 82.2
情報学部 情報学科 299 83.5

農学部

農業生産科学科 120
水産学科 145
応用生命化学科 118
食品栄養学科 82
環境管理学科 121
生物機能科学科 102

計 688 90.6
医学部 医学科 86 65.1

生物理工学部

生物工学科 85
食品安全工学科 74
遺伝子工学科 83
生命情報工学科 74
人間環境デザイン工学科 80
医用工学科 53

計 449 79.7

イ）近畿大学
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※�令和4年（令和2年）4月に入学した学生数のうち令和8年3月までに卒業した学生の割合。ただし、編入学者・早
期卒業者を除く。	

学科 計

商経科 85
（通信教育課程）
商経科 322

合計 407

ウ）近畿大学短期大学部 （人）

学部 学科 （人） 標準修業年限内卒業率（％）※

工学部

化学生命工学科 71
機械工学科 76
情報学科 83
建築学科 83
電子情報工学科 89
ロボティクス学科 66

計 468 77.2

産業理工学部

生物環境化学科 76
電気電子工学科 69
建築・デザイン学科 81
情報学科 90
経営ビジネス学科 87

計 403 81.3
計 8,215 83

（通信教育課程）
法学部 法律学科 244

合計 8,459
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5  学校法人近畿大学中期計画・事業計画

Ⅰ．第2期中期計画の期間
　  令和7年４月１日から令和12年３月31日までの５年間

Ⅱ．事業計画の期間
　  令和7年４月１日から令和８年３月31日までの１年間

Ⅲ．中期計画に基づき実施すべき事業計画
1．�社会から選ばれる存在であり続けるために、学生満足度を意識しつつ、「建学の精神」と「教育の目的」に基づく革新

的な教育を通じて、社会に貢献する優秀な人材を輩出することで、確固たる地位を築く
（１）校内の進路指導強化により、目標とする進学率達成を目指す
（２）特化型の取り組み（理系・体育会・業界等）を充実させ、有名企業400社への就職率向上を図る
（３）就活塾（早期のキャリア支援）やキャリアアシスタント制度の取り組みを充実させ、進路決定率の向上を図る
（４）認証評価の基準を踏まえた自己点検・評価、改善を行い、内部質保証を機能化する

2．�時代の最先端を行き、研究成果を社会に還元することで、「革新的」「社会に役立つ」「期待され応援される」学校法人と
なる
（１）�近畿大学発ベンチャー起業支援プログラムの見直し・拡充を行い、現役の学部生・大学院生・研究者の起業機運を醸成する

ことで、新市場の創出を目指すイノベーションの担い手を輩出する
（２）�LinkedIn（リンクトイン）ラーニングを導入し、職員研修を充実するとともに、対象となる事務職員全員にAI活用またはIT

スキルに関するeラーニングを必須とする。ITリテラシーを持つ革新的な職員を育成する
（３）�目標とする超過勤務時間を明確にすることで、目標達成に向け業務効率を考える機運を醸成し、働き方改革を推進する
（４）�職員満足度調査を定期的に実施し、現状の把握と課題を検出する。課題を解決することで、個々の職員にとって働きがい

のある職場を構築する
（５）�業務プロセスのDX化を推進し、テレワーク環境の整備と活用を促進し、柔軟に働ける環境を構築することで法人全体の

生産性と効率性の向上を目指す
（６）�学内の各種決裁書・申請書の運用状況を定期的に調査し、電子化されていない決裁書・申請書や業務の運用方法を見直す

ことで、決裁書・申請書の電子化率100％を維持する
（７）�教職員の働き方改革に繋げるために、近大DXの推進等により効率的に業務に取り組める職場環境を構築する
（８）�チャットボットサービスを更改し、各学部学生センターの窓口対応件数を令和5年度の実績を基準に30%削減する
（９）�近大附属「子どもの未来サポートプラン」を広く周知し、生徒を受け入れる
（10）�支援と活躍の好循環に資する取り組みとして、クラブ指導者と連携し、スポーツ振興センターから企業へ連絡し対面等

にて交渉を行うことで、体育会クラブへのスポンサー企業獲得数を増加させる

3．�国際交流と研究環境の強化を通じて、国際共同研究と産学連携を促進し、世界水準の研究力を持つ教育研究機関となる
（１）国内有数の治験実施件数を維持・向上させるために、CRC体制、モニタリング体制の充実をはかり、ARO体制を確立する
（２）医学部において著名な研究業績をあげている特別招聘研究教授数を増やすことにより、研究業績を向上させる
（３）優れた研究者の確保・育成、研究推進基盤の方策、研究実施体制の整備を行い、国際共著論文数の向上を図る
（４）世界TOP10％ジャーナルへの投稿支援を行い、掲載件数の向上を図る
（５）�学費減免制度の周知を行い、出願者・入学者数を増やすことで、修士・博士前期・博士後期・博士課程の収容定員充足率を高

め、研究力の向上を図る
（６）科学研究費の申請支援、寄附研究・受託研究の公募情報を提供し、産学連携を活性化することで採択金額の増加を目指す
（７）�語学能力試験受験料補助及び英語村での中上級向けプログラム提供の取組みにより学生の語学力を高め、送り出し学生

数を増やす
（８）受入プログラムの充実化、海外協定校へのプロモーション強化を実施し、受け入れ学生数を増やす
（９）外国人正規留学生数の増加に向け、留学生入試の改革、事務体制の強化、留学生施設、プログラム開発等の検討を行う
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4．�収入の多様化と支出の合理化を図ることで強固な財務基盤を確立し、経営資源の“選択と集中”を行うことで、学校
法人としての持続的な発展を目指す
（１）持続可能な収入基盤を構築するために、学生数を安定して確保する
（２）校内の広報活動強化により、目標とする入学（園）定員充足率達成を目指す
（３）学生面談を通じたきめ細かい支援を行い、退学者を減らす
（４）中⾧期において、利率3.5％を確保するための運用資金拡大と運用手法を確立する
（５）�寄付金獲得に向けた新たな制度の導入を進めるなど法人全体で募金活動へ取り組み、創立100周年（令和7年度中）までに

募金目標額100億円を達成する
（６）収支のバランスを意識し、目標とする事業活動収支差額の達成を目指す
（７）�紹介患者増により、病床稼働率の改善、手術・処置等の増加により、病院収入増に取り組む。医学部・病院の支出削減に取

り組み、収支改善をはかる
（８）�基本金組入前当年度収支差額を基準に収支を厳格に管理し、持続可能な財務体制を確立することで、戦略的な投資を行い、

法人の安定性と成⾧を実現する
（９）本法人の目的及び使命を深く理解し、役員にふさわしい人格及び能力を備えた人材を育成・登用する
（10）�大阪の社会及び地域課題の解決のため、「大阪府内地域連携プラットフォーム中期計画」に掲げる課題解決の取り組みへ

貢献する

学校法人近畿大学 経営戦略本部企画室
〒577-8502 大阪府東大阪市小若江3-4-1
TEL（06）6721-2332
https://www.kindai.ac.jp

令和8（2026）年6月発行
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